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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1782 

19 Αυγούστου 2015 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Σύσταση και συγκρότηση Ομάδας Εργασίας για τη 
Διαχείριση Έργου (ΟΔΕ) στο πλαίσιο των Πράξε¬ 
ων «Ανάπτυξη και Λειτουργία Δικτύου Πρόληψης 
και Αντιμετώπισης των Φαινομένων Σχολικής Βίας 
και Εκφοβισμού, στους Άξονες Προτεραιότητας 
1, 2 και 3 του Ε.Π. «Εκπαίδευση και Δια Βίου Μά¬ 


θηση». 1 

Μεταφορά θέσης στο ΝΠΔΔ «Δημοτικός Οργανισμός 
Εκπαίδευσης Παιδιού, Αθλητισμού και Πολιτισμού- 

ΔΗ.ΠΕ.Θ.Ε Δήμου Βόλου Ν. Μαγνησίας. 2 

Μεταφορά θέσης στο Δήμο Λαρισαίων. 3 

Σύσταση θέσης στο Δήμο Παύλου Μελά. 4 

Σύσταση θέσης στο Δήμο Καβάλας. 5 

Μεταφορά θέσης στο Πανεπιστημιακό Γενικό Νοσο¬ 
κομείο Λάρισας Γενικού Νοσοκομείου Λάρισας 
«ΚΟΥΤΛΙΜΠΑΝΕΙΟ & ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΕΙΟ». 6 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 3101 (1) 


*Σύσταση και συγκρότηση Ομάδας Εργασίας για τη 
Διαχείριση Έργου (ΟΔΕ) στο πλαίσιο των Πράξε¬ 
ων «Ανάπτυξη και Λειτουργία Δικτύου Πρόληψης και 
Αντιμετώπισης των Φαινομένων Σχολικής Βίας και 
Εκφοβισμού, στους Άξονες Προτεραιότητας 1, 2 και 
3 του Ε.Π. «Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση». 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

1.1. Του άρθρου 14, παρ. 4 του Ν. 3369/2005 (Φ.Ε.Κ. 171 Α') 
«Θέματα Πανεπιστημίων και Διαχείριση προγραμμάτων» 

1.2. Του Ν. 3614/2007 «Διαχείριση, έλεγχος και εφαρ¬ 
μογή αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την προγραμ¬ 
ματική περίοδο 2007-2013» (Φ.Ε.Κ. 267/Α'), όπως τροπο¬ 
ποιήθηκε και ισχύει σε συνδυασμό με τις διατάξεις του 
Ν. 2860/2000 (Φ.Ε.Κ. 251/Α'). «Διαχείριση, παρακολούθηση 
και έλεγχος του Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης και άλλες 
διατάξεις». 


1.3. Του θεσμικού πλαισίου που διέπει την Ειδική Υπη¬ 
ρεσία Εφαρμογής Εκπαιδευτικών Δράσεων του Υπ. Παι¬ 
δείας Διά Βίου Μάθησης και Θρησκευμάτων (ΥΠΔΒΜΘ) 
και ειδικότερα την παρ. 1 του άρθρου 6 του Ν. 3027/2002 
(Φ.Ε.Κ. 152/Α') «Ρύθμιση θεμάτων Οργανισμού Σχολικών 
Κτιρίων, ανώτατης εκπαίδευσης και άλλες διατάξεις», 
περί σύστασης της Ειδικής Υπηρεσίας Εφαρμογής Εκ¬ 
παιδευτικών Δράσεων, όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 
12 του άρθρου 13 του Ν. 3149/2003 (Φ.Ε.Κ. 141/Α'). 

1.4. Του άρθρου 50 του Ν. 2413/1996 (Φ.Ε.Κ. 124/Α') με 
τον οποίο συστήθηκε ο Ειδικός Λογαριασμός. 

1.5. Του άρθρου 11 παρ. 2 του Ν. 2640/1998 (Φ.Ε.Κ. 206/Α'). 

1.6. Του Ν. 2362/1995 (Φ.Ε.Κ. 247/Α') «Περί Δημοσίου 
Λογιστικού Ελέγχου δαπανών του Κράτους και άλλες 
διατάξεις». 

1.7. Του Ν. 2690/1999 (Φ.Ε.Κ. 45/Α') «Κύρωση κώδικα 
Διοικητικής Διαδικασίας». 

1.8. Του άρθρου 55 παρ. 4 του Ν. 1566/1985 (Φ.Ε.Κ. 
167/Α') και τις διατάξεις του άρθρου 2 παρ. 25 του 
Ν. 2621/1998 (Φ.Ε.Κ. 136/Α'). 

1.9. Του άρθρου 7 παρ 2 του Ν. 3833/2010 (Φ.Ε.Κ. 40/Α') 
«Προστασία της Εθνικής Οικονομίας - Επείγοντα μέτρα 
για την αντιμετώπιση της δημοσιονομικής κρίσης» 

1.10. Του άρθρου 21 παρ 3. του Ν. 4024/2011 (Φ.Ε.Κ. 
226/Α') «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο - 
βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις 
εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονο¬ 
μικής στρατηγικής 2012-2015». 

1.11. Του Ν. 3861/2010 (Φ.Ε.Κ. 112/Α') «Ενίσχυση της δι¬ 
αφάνειας με την υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και 
πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοι- 
κητικών οργάνων στο διαδίκτυο «Πρόγραμμα Διαύγεια» 
και άλλες διατάξεις. 

1.12. Του άρθρου 90 του Π.δ. 63/2005 (Φ.Ε.Κ. 98/Α') 
«Κωδικοποίηση της Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση τα 
Κυβερνητικά όργανα». 

1.13. Του Π.δ. 114/2014 (Φ.Ε.Κ. 181/Α') «Οργανισμός του 
Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων» 

1.14. Τις διατάξεις του άρθρου 4 του Π.δ. 24/2015 (Φ.Ε.Κ. 
20/Α'/27-1-2015) «Σύσταση και Μετονομασία Υπουργεί¬ 
ων και μεταφορά της Γ ενικής Γ ραμματείας Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων» περί σύστασης Υπουργείου Πολιτισμού, 
Παιδείας και Θρησκευμάτων. 
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1.15. Του Π.δ. 25/2015 (Φ.Ε.Κ. 21/Α727-1-2015) «Διορισμός 
Αντιπροέδρου της Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρω¬ 
τών Υπουργών και Υφυπουργών. 

2. Τις αποφάσεις: 

2.1. Με αριθμό 20087/2008 κοινή υπουργική απόφαση 
(Φ.Ε.Κ. 2665/Β') σχετικά με την «Οργάνωση της Ειδικής 
Υπηρεσίας Εφαρμογής Προγραμμάτων ΚΠΣ του ΥΠΕΠΘ» 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με την 11726/2010 κοινή 
υπουργική απόφαση (2126/Β'). 

2.2. Με αριθμό 329/2005 κοινή υπουργική απόφαση 
(Φ.Ε.Κ. 210/Β') σχετικά με τη σύσταση Ειδικού Λογαρια¬ 
σμού στο Υπουργείο Παιδείας ΔΒΜΘ όπως τροποποι¬ 
ήθηκε και ισχύει με την κοινή υπουργική απόφαση με 
αριθμ. πρωτ. 4327/2010 (1387/Β'). 

2.3. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 33316/Γ1/27-2-2015 υπουργική 
απόφαση (Φ.Ε.Κ. 100/τ.ΥΟΔΔ/5-3-2015) «Διορισμός του 
Γενικού Γραμματέα του Υπουργείου Πολιτισμού, Παιδεί¬ 
ας και Θρησκευμάτων». 

2.4. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 175372/Υ1/29-10-2014 υπουρ¬ 
γική απόφαση (Φ.Ε.Κ. 2988/τ.Β'/5-11-2014) «Μεταβίβαση 
δικαιώματος υπογραφής «Με εντολή υπουργού» στον 
Γ ενικό Γ ραμματέα Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευ¬ 
μάτων, στους Προϊστάμενους Γενικών Διευθύνσεων, 
Διευθύνσεων και Τ μημάτων της Γ ενικής Γ ραμματείας 
Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων και στους 
Προϊσταμένους αυτοτελών υπηρεσιακών μονάδων του 
Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων». 

3. Τον Κανονισμό (ΕΚ) με αριθμό 1828/2006 της Επι¬ 
τροπής της 8ης Δεκεμβρίου 2006 για τη θέσπιση κα¬ 
νόνων σχετικά με την εφαρμογή του Κανονισμού (ΕΚ) 
με αριθμό 1083/2006 του Συμβουλίου περί καθορισμού 
γενικών διατάξεων για το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφε¬ 
ρειακής Ανάπτυξης, το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο και 
το Ταμείο Συνοχής και του κανονισμού (ΕΚ) με αριθ¬ 
μό 1080/2006 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου για το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής 
Ανάπτυξης. 

4. Τις με αριθμ. Πρωτ. 15031/15-7-2013,15032/15-7-2013, 
15033/15-7-2013 ΕΥΔ/ΕΠΕΔΒΜ αποφάσεις Ένταξης της 
Πράξης με τίτλο «Ανάπτυξη και Λειτουργία Δικτύου 
Πρόληψης και Αντιμετώπισης των Φαινομένων Σχολι¬ 
κής Βίας και Εκφοβισμού», στο πλαίσιο των Αξόνων 
Προτεραιότητας 1, 2 και 3 του ΕΠ «Εκπαίδευση και Διά 
Βίου Μάθηση», και τις με αριθμ. πρωτ. ΕΥΔ/ΕΠΕΔΒΜ 
4031/26-2-2014 (ΑΔΑ: ΒΙΕΕ9-ΒΝΤ), 4032/26-2-2014 (ΑΔΑ: 
ΒΙΕΕ9-Τ0Ν) και 4033/26-2-2014 (ΑΔΑ: ΒΙΕΕ9-ΠΥΑ) 1ες 
τροποποιήσεις των αποφάσεωνΈνταξης των παραπάνω 
Πράξεων, όπως ισχύουν. 

5. Τα Τεχνικά Δελτία των ανωτέρω εγκεκριμένων 
Πράξεων. 

6. Τις με αριθμό πρωτ. 3669/10-4-2014 (ΑΔΑ: ΒΙΗΔ9- 
ΝΚΟ), 3670/10-4-2014 (ΑΔΑ: ΒΙΗΔ9-4Ω4) και 3671/10.4.2014 
(ΑΔΑ: ΒΙΗΔ9-138) αποφάσεις Υλοποίησης με χρήση ιδίων 
μέσων (Αυτεπιστασία) από τον Τελικό Δικαιούχο του 
Υποέργου 1 με τίτλο «Οργάνωση, διοίκηση και παρακο¬ 
λούθηση υλοποίησης της Πράξης», των Πράξεων «Ανά¬ 
πτυξη και Λειτουργία Δικτύου Πρόληψης και Αντιμετώπι¬ 
σης των Φαινομένων Σχολικής Βίας και Εκφοβισμού - ΑΠ 
1, 2 και 3», αντίστοιχα, όπως ισχύουν. 

7. Την ανάγκη για την υλοποίηση της Δράσης 5 «Συ¬ 
νέργεια με άλλες Πράξεις» των ανωτέρω Πράξεων την 
οποία θα υλοποιήσει εξ ολοκλήρου η Ομάδα Διαχείρισης 
Έργου, και η οποία περιγράφεται τόσο στην υπ’ αριθμ. 


9498/8-5-2013 1η Τροποποίηση της υπ’ αριθμ. 3014/24- 
2-2012 ανοιχτής πρόσκλησης (κωδικός 151), όσο και στα 
εγκεκριμένα τεχνικά Δελτία των Πράξεων», αποφασίζει: 

Τη σύσταση και συγκρότηση Ομάδας Εργασίας για 
τη Διαχείριση Έργου (ΟΔΕ) για τις Πράξεις «Ανάπτυξη 
και Λειτουργία Δικτύου Πρόληψης και Αντιμετώπισης 
των Φαινομένων Σχολικής Βίας και Εκφοβισμού» στα 
πλαίσια των Αξόνων Προτεραιότητας 1, 2 και 3, του ΕΠ 
«Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση». Έργο της Ομάδας 
Έργου είναι η ανάπτυξη δράσεων συνέργειας με άλλες 
πράξεις του ΕΠ «Εκπαίδευση και Διά Βίου Μάθηση», και 
η καταγραφή των δράσεων και των καλών πρακτικών 
σχετικά με την πρόληψη και αντιμετώπιση της σχολικής 
βίας, με στόχο την αποφυγή επικάλυψης και διπλής 
χρηματοδότησης δράσεων με άλλες δράσεις του ΕΠ. 

2. Η ΟΔΕ αποτελείται από τα παρακάτω μέλη: 

α) Θεώνη Βάλβη του Δημητρίου (ΑΔΤ: ΑΙ 672016), ιδιό¬ 
τητα Στέλεχος της Μονάδας Β1 της Ειδικής Υπηρεσίας 
Εφαρμογής Εκπαιδευτικών Δράσεων του Υ.ΠΟ.ΠΑΙ.Θ. 

β) Ευαγγελία - Μαγδαληνή Τζιβολιά του Αριστείδη, 
(ΑΔΤ: ΑΒ 328479), ιδιότητα εκπαιδευτικός κλάδου ΠΕ05, 
Στέλεχος της Μονάδας Β1 της Ειδικής Υπηρεσίας Εφαρ¬ 
μογής Εκπαιδευτικών Δράσεων του Υ.ΠΟ.ΠΑΙ.Θ. 

γ) Τσελήκη Χρυσάνθη του Βασιλείου (ΑΔΤ: Φ 122037), 
ιδιότητα εκπαιδευτικός κλάδου ΠΕ06, Στέλεχος της 
Μονάδας Β1 της Ειδικής Υπηρεσίας Εφαρμογής Εκπαι¬ 
δευτικών Δράσεων του Υ.ΠΟ.ΠΑΙ.Θ. 

δ) Κτηστοπούλου Σόνια του Ιωάννη (ΑΔΤ: Φ 015169), 
ιδιότητα εκπαιδευτικός κλάδου ΠΕ07, Στέλεχος της 
Μονάδας Β1 της Ειδικής Υπηρεσίας Εφαρμογής Εκπαι¬ 
δευτικών Δράσεων του Υ.ΠΟ.ΠΑΙ.Θ. 

Ως Πρόεδρος της ΟΔΕ ορίζεται η Ευαγγελία-Μαγδα- 
ληνή Τζιβολιά του Αριστείδη. 

Καθήκοντα γραμματέως θα ασκήσει η Κτηστοπούλου 
Σόνια του Ιωάννη. 

4. Οι αρμοδιότητες/εργασίες και τα παραδοτέα της 
ΟΔΕ προσδιορίζονται ως εξής: 

Αρμοδιότητες/εργασίες: 

• Αναπτύσσει δράσεις συνέργειας με άλλες πρά¬ 
ξεις του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Εκπαίδευση 
και Δια Βίου Μάθηση», όπως «Σχολές Γονέων» για την 
αντιμετώπιση και πρόληψη της σχολικής βίας και του 
εκφοβισμού». 

• Καταγράφει τις δράσεις που υλοποιούνται από 
δημόσιους και ιδιωτικούς φορείς με στόχο τη συντο¬ 
νισμένη δράση για την καταπολέμηση της σχολικής 
βίας και εκφοβισμού, καθώς και την ενημέρωση και την 
ευαισθητοποίηση όλων των εμπλεκομένων. 

• Παρακολουθεί την πορεία υλοποίησης των δράσε¬ 
ων στο πλαίσιο υλοποίησης των Πράξεων «Ανάπτυξη 
και Λειτουργία Δικτύου Πρόληψης και Αντιμετώπισης 
των Φαινομένων Σχολικής Βίας και Εκφοβισμού» και 
εισηγείται θέματα επανασχεδιασμού δράσεων, εφόσον 
απαιτηθεί, για την αποφυγή επικάλυψης και διπλής χρη¬ 
ματοδότησης δράσεων. 

Ενδεικτικά Παραδοτέα: 

• Πρακτικά συνεδριάσεων 

• Πρακτικά δράσεων συνέργειας (πρακτικά συναντή¬ 
σεων και συνεργασίας με άλλους φορείς) 

• Έκθεση αποτύπωσης συνέργειας και συμπληρωμα- 
τικότητας με άλλες δράσεις 

5. Η Ομάδα Έργου θα λειτουργεί σύμφωνα με τις 
ισχύουσες διατάξεις περί συλλογικών οργάνων και θα 
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τηρεί πρακτικά συνεδριάσεων. Οι συνεδριάσεις θα γί¬ 
νονται πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας των 
συμμετεχόντων και εκτός του χρόνου που καλύπτεται 
από υπερωριακή απασχόληση. 

6. Η Ομάδα Έργου λειτουργεί από την ημερομηνία 
δημοσίευσης της παρούσας στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως μέχρι το πέρας υλοποίησης των Πράξεων. 

7. Η Ομάδα Έργου ορίζεται ως μη αμειβόμενη. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

*Δημοσιεύθηκε αρχικά στο Φ.Ε.Κ. 736/Γ727.07.2015. 
Μαρούσι, 15 Μάίου 2015 

Με εντολή Υπουργού 
Ο Γενικός Γραμματέας 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΧΑΣΑΠΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. οικ.10612/124758 (2) 

*Μεταφορά θέσης στο ΝΠΔΔ «Δημοτικός Οργανισμός 
Εκπαίδευσης Παιδιού, Αθλητισμού και Πολιτισμού- 
ΔΗ.ΠΕ.Θ.Ε Δήμου Βόλου Ν. Μαγνησίας. 

Με την υπ’ αριθμ. 601/25-6-2015 απόφαση του Προέ¬ 
δρου του ΝΠΔΔ «Δημοτικός Οργανισμός Εκπαίδευσης 
Παιδιού, Αθλητισμού και Πολιτισμού - ΔΗ.ΠΕ.Θ.Ε Δήμου 
Βόλου Ν. Μαγνησίας» που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις των άρθρων 76,183 και 187 του Ν. 3584/2007, 
του άρθρου 35 παρ. 5 του Ν. 4024/201, του άρθρου 28 
του Ν. 4305/2014 και του άρθρου 56 του Ν. 4257/2014 
και σύμφωνα με το αριθμ. 1/15-4-2015 πρακτικό του Υπη¬ 
ρεσιακού Συμβουλίου Υπαλλήλων ΟΤΑ Ν. Μαγνησίας, 
μετατάσσεται ο Αναστάσιος Κουκούλης του Λάμπρου 
από τον κλάδο ΔΕ Επιμορφωτών Ηλεκτρονικών Υπο¬ 
λογιστών με βαθμό Δ' με σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ, στον 
κλάδο ΠΕ Πληροφορικής με το ίδιο βαθμό που κατέχει, 
με ταυτόχρονη μεταφορά της θέσης του ιδίου Νομικού 
Προσώπου, επειδή συντρέχουν οι νόμιμες προϋποθέσεις 

(Αριθμ. βεβ. Οικονομικής Υπηρεσίας του Νομικού Προ¬ 
σώπου 6184/23-6-2015). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας- 
Στερεάς Ελλάδας 10004/117647/10-7-2015). 

*Δημοσιεύθηκε αρχικά στο Φ.Ε.Κ. 736/Γ/27.07.2015. 

Ο Ασκών καθήκοντα Γ ενικού Γ ραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΗΛΙΑΣ ΤΣΕΛΙΓΚΑΣ 

-♦- 

Αριθμ. οικ.10612/124758 (3) 

*Μεταφορά θέσης στο Δήμο Λαρισαίων. 

Με την υπ’ αριθμ. 1602/22-6-2015 απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Λαρισαίων Ν. Λάρισας που εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις των άρθρων 76 και 79 του Ν. 3584/2007 του 
άρθρου 35 παρ. 5 του Ν.4024/2011 και του άρθρου 28 του 
Ν. 4305/2014, του άρθρου 56 του Ν.4257/2014, και σύμφω¬ 
να με το αριθμ. 4/13-5-2015 πρακτικό του Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου Υπαλλήλων ΟΤΑ Ν. Λάρισας μετατάσσεται 
ο Νικόλαος Σουλιώτης του Ελευθερίου από τον κλάδο 
ΥΕ Εργατικού Προσωπικού Καθαριότητας με βαθμό Ε' 
στον κλάδο ΔΕ Οδηγών με τον ίδιο βαθμό που κατέχει 
,με ταυτόχρονη μεταφορά της θέσης του ιδίου Δήμου, 
επειδή συντρέχουν οι νόμιμες προϋποθέσεις. 

(Αριθμ. βεβ. της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του 
Δήμου 38301/5-6-2015). 


(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας- 
Στερεάς Ελλάδας 9976/117371/10-7-2015). 

*Δημοσιεύθηκε αρχικά στο Φ.Ε.Κ. 736/Γ/27.07.2015. 

Ο Ασκών καθήκοντα Γ ενικού Γ ραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΗΛΙΑΣ ΤΣΕΛΙΓΚΑΣ 
-♦- 

Αριθμ. οικ. 46654+46254+46253+46252 (4) 

*Σύσταση θέσης στο Δήμο Παύλου Μελά. 

Με την αριθ. 235/27-5-2015 απόφαση του Δημάρχου 
Παύλου Μελά Νομού Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις των άρθρων 76 παράγραφος 
1, 79, 183, 187, 230 του Ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α728-6- 
2007), του άρθρου 12 παράγραφος 5 του Ν. 3230/2004 
(ΦΕΚ 44/Α711-2-2004), του άρθρου 68 του Ν. 4002/2011 
(ΦΕΚ 180/Α722-8-2011), του άρθρου 8 παράγραφος 
4 του Ν. 4275/2014 (ΦΕΚ 149/Α715-7-2014), όπως τρο¬ 
ποποιήθηκε με το άρθρο 250 παράγραφος 6 του 
Ν. 4283/2014 (ΦΕΚ 160/Α78-8-2014) και ισχύει, του άρ¬ 
θρου 28 παράγραφος 6 του Ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 237/Α7 
31-10-2014) καθώς και των άρθρων 58 και 280 του 
Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α77-6-2010) και ύστερα από τη σύμ¬ 
φωνη γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου Υπαλ¬ 
λήλων Ο.Τ.Α. Νομού Θεσσαλονίκης (πλην Δήμου Θεσσα¬ 
λονίκης), όπως αυτή διατυπώθηκε στο πρακτικό της αριθ. 
3/14-5-2015 συνεδρίασης του, μετατάσσεται η Μάρθα Λα- 
ζαρίδου του Σάββα, υπάλληλος του Δήμου Παύλου Μελά 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου με 
βαθμό Δ', πτυχιούχος της Σχολής Κοινωνικών Επιστημών 
(Πρόγραμμα: "Διοίκηση Επιχειρήσεων και Οργανισμών") 
του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου (ημερομηνία κτή¬ 
σης πτυχίου: 8-7-2014), από την ειδικότητα ΔΕ Διοικητικού 
στην ειδικότητα ΠΕ Διοικητικού (ανώτερης εκπαιδευτικής 
βαθμίδας), σε συνιστώμενη με την ίδια απόφαση προσω¬ 
ποπαγή θέση της ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού, με δέσμευση 
κενής θέσης μονίμου προσωπικού του κλάδου ΠΕ Διοικη¬ 
τικού και με την ίδια σχέση εργασίας. 

(Αριθμ. βεβ. Τμήματος Οικονομικού Σχεδιασμού Προ¬ 
γραμματισμού και Οικονομικής Πληροφόρησης Δήμου 
Παύλου Μελά: 24440/28-5-2015). 

(Αριθμ. βεβ. Τμήματος Μητρώων και Διαδικασιών Προ¬ 
σωπικού Δήμου Παύλου Μελά ότι έχει ολοκληρωθεί ο 
αυτεπάγγελτος έλεγχος εγκυρότητας των υποχρεωτι¬ 
κών και λαμβανομένων υπόψη για το διορισμό, πρόσλη¬ 
ψη ή εν γένει υπηρεσιακή κατάσταση δικαιολογητικών 
της υπαλλήλου με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου Μάρθας Λαζαρίδου: 16588/16-4-2015). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας 
- Θράκης: 46654+46254+46253+46252/30-6-2015). 

*Δημοσιεύθηκε αρχικά στο Φ.Ε.Κ. 735/Γ'/27.07.2015. 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Προϊσταμένη του Τμήματος Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης και Νομικών Προσώπων Θεσσαλονίκης 
ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΤΣΕΛΕΝΤΗ 
-♦- 

Αριθμ. 19093 (5) 

*Σύσταση θέσης στο Δήμο Καβάλας. 

Με την αριθ. 13228/4-6-2015 απόφαση της Δημάρχου 
Καβάλας Ν. Καβάλας που εκδόθηκε σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις των άρθρων 76, 79,183 του Ν.3584/2007, του άρθ. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


12 παρ. 6 του Ν.4002/2011 όπως τροποποιήθηκε με την 
παρ. 4 του άρθ. 8 του Ν.4275/2014, των άρθ. 33 και 35 του 
Ν.4024/2011, την αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.48/49/οικ.25958/15-12-2011 
εγκύκλιο του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης - Γενική Διεύθυνση 
Κατάστασης Προσωπικού και ύστερα από την σύμφωνη 
γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου υπαλλήλων ΟΤΑ 
Ν. Καβάλας (Πρακτικό 2°/11-5-2015), την αριθ. 99386/ 
6-11-2014 (ΦΕΚ 3105/Β718-11-2014) απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης όπως τροποποιήθηκε με την αριθ. 109949/ 
27-11-2014 (ΦΕΚ 3320/Β'/2014) όμοια και την πράξη 4 
της 6-2-2015 του Υπουργικού Συμβουλίου (ΦΕΚ 24/Α7 
6.2.2015) «Αποδοχή παραιτήσεων των Γ ενικών Γ ραμμα- 
τέων των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων της Χώρας» και 
του άρθ. 56 του Ν.4257/2014, μετατάσσεται η υπάλλη¬ 
λος με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου του ανωτέρω Δήμου ΤΣΙΜΑΓΕΩΡΓΗ ΑΣΠΑΣΙΑ 
του Νικολάου, από την κατηγορία ΥΕ , ειδικότητας ΥΕ 
16 Καθαριστριών Σχολικών μονάδων που υπηρετεί, σε 
ανώτερη κατηγορία ΔΕ, κλάδου ΔΕΙ Διοικητικών με 
τον κατεχόμενο βαθμό Ε', σε συνιστώμενη με την πα¬ 
ρούσα προσωποπαγή θέση ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου , με δέσμευση μίας κενής οργανικής θέσης 
μονίμου προσωπικού κλάδου ΔΕΙ Διοικητικών, σύμφωνα 
με τις διατάξεις του αρθρ. 183 του Ν.3584/2007 όπως 
συμπληρώθηκε και ισχύει με την παρ. 6 του αρθρ. 12 του 
Ν. 4071/2012, επειδή συντρέχουν οι νόμιμες προϋπο¬ 
θέσεις. 

(Αριθμ. βεβ. ύπαρξης πιστώσεων Δήμου Καβάλας: 
6006/19-3-2015). 

(Αριθμ. βεβ. γνησιότητας δικαιολογητικών Δήμου Κα¬ 
βάλας: 2538/4-2-2015). 


(Αριθμ. απόφ. Αποκ/νης Δ/σης Μακεδ. Θράκης-Τμήμα 
Δ/κό - Οικ/κό Ν. Καβάλας 19093/6-7-2015). 

*Δημοσιεύθηκε αρχικά στο Φ.Ε.Κ. 738/Γ'/27.07.2015. 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Ο Προϊστάμενος ΤΤΑ και ΝΠΔΔ 
ΛΕΩΝΙΔΑΣ ΤΑΤΣΙΔΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. 11928 (6) 

*Μεταφορά θέσης στο Πανεπιστημιακό Γ ενικό Νοσοκο¬ 
μείο Λάρισας Γενικού Νοσοκομείου Λάρισας «ΚΟΥΤ- 
ΛΙΜΠΑΝΕΙΟ & ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΕΙΟ». 

Με την αριθμ. 1383/10-7-2015 απόφαση του Διοικητή 
του Πανεπιστημιακού Γενικού Νοσοκομείου Λάρισας - 
Γενικού Νοσοκομείου Λάρισας «ΚΟΥΤΛΙΜΠΑΝΕΙΟ & ΤΡΙ- 
ΑΝΤΑΦΥΛΛΕΙΟ» που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
των άρθρων 69, 70, 73, 74 και 77 του Ν. 3528/2007, της 
παρ. 5 του άρθρου 35 του Ν.4024/2011 και το απόσπασμα 
πρακτικού της 6ης/24-4-2015 (Θέμα 6°) Συνεδρίασης του 
Υπηρεσιακού Συμβουλίου του Πανεπιστημιακού Γενικού 
Νοσοκομείου Λάρισας - Γενικού Νοσοκομείου Λάρισας 
"ΚΟΥΤΛΙΜΠΑΝΕΙΟ & ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΕΙΟ" μετατάσσεται ο 
ΤΣΕΠΟΥΡΑΣ ΠΡΟΚΟΠΙΟΣ του Αποστόλου, μόνιμο υπάλ¬ 
ληλο του Πανεπιστημιακού Γ ενικού Νοσοκομείου Λάρισας 
- Γ ενικού Νοσοκομείου Λάρισας «ΚΟΥΤΛΙΜΠΑΝΕΙΟ & ΤΡΙ- 
ΑΝΤΑΦΥΛΛΕΙΟ» (Αποκεντρωμένη Οργανική Μονάδα Λάρι¬ 
σας «ΚΟΥΤΛΙΜΠΑΝΕΙΟ & ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΕΙΟ») κατηγορίας 
ΤΕ κλάδου ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ με Βαθμό ΣΤ 1 με μεταφορά 
της θέσης του στην κατηγορία ΤΕ κλάδου ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ με 
Βαθμό Ε' του Πανεπιστημιακού Γ ενικού Νοσοκομείου Λά¬ 
ρισας - Γενικού Νοσοκομείου Λάρισας «ΚΟΥΤΛΙΜΠΑΝΕΙΟ 
& ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΕΙΟ» (Αποκεντρωμένη Οργανική Μονάδα 
Λάρισας «ΚΟΥΤΛΙΜΠΑΝΕΙΟ & ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΕΙΟ»), 

*Δημοσιεύθηκε αρχικά στο Φ.Ε.Κ. 745/Γ/28.07.2015. 

Ο Διοικητής 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΡΑΜΠΑΤΣΑΣ 



ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 
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